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Altera dispositivos da Lei n°
3.107 de 12 de abril de 2013, que
dispoe sobre o Plano de Cargos
efetivos e comissionados da Autarquia
Municipal de Turismo - GRAMADOTUR,
altera estrutura administrativa da
Autarquia e da outras providéncias.

Art. 1° O artigo 4° da Lei n® 3.107 de 12 de abril de 2013 passa ter a seguinte redacao:
Art. 4° O Quadro de Cargos Efetivos € constituido pelas seguintes categorias funcionais:

CATEGORIA FUNCIONAL N.° VAGAS PADRAO
Assistente Administrativo 04 01
Tesoureiro 02 02
Contador 01 03

Paragrafo unico. Integra a presente Lei o Anexo |, que especifica as atribui¢cdes, as condigdes
de trabalho e da outras informagdes acerca do Quadro de Cargos Efetivos criado por esta Lei.

Art. 2° O artigo 5° da Lei n® 3.107 de 12 de abril de 2013 passa ter a seguinte redagao:

Art. 5° O Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des de Confianga, da Autarquia Municipal
de Turismo, compdem-se nos seguintes termos:

DENOMINAGAO N.° VAGAS cODIGO
Diretor-Presidente 01 CC1/FC1
Diretor Administrativo-Financeiro 01 CC 2/IFC 2
Diretor de Eventos 01 CC2/[FC 2
Coordenador de Producao 01 CC3/FC 3
Assessor Juridico 01 CC4/FC4
Assessor de Infraestrutura, Seguranga e Patriménio 01 CC4/FC4
Assessor de Gestao de Eventos 01 CC4/FC4
Assessor de Gestao de Servigos 01 CC5S/FC 5
Assessor de Gestao de Producgao 03 CC6/FC6

Art. 3° Inclui-se no Anexo | da Lei n° 3.107 de 12 de abril de 2013 — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS - a descricao e especificagdo do Cargo Coordenador de Producao e
Assessor de Gestao de Producao:

ANEXO|

| Denominagao Coordenador de Produgao



Ensino fundamental completo e possuir 1 ano ou mais de efetivo
Habilitagao Profissional exercicio de funcao ou atividade profissional relevante para os fins da
Gramadotur.
Jornada de Trabalho A disposigao da Diretoria.

1) COMPETENCIAS:

Descrigao Sintatica: Dirigir e coordenar a area de producao e desproducado em razao da realizagao
de eventos

Descrig¢ao Analitica: coordenar e dirigir a area de produgao e desprodugao dos eventos publicos ou
os que tenham participacdo da entidade, em equipamentos préprios ou ndo, ou ainda, quando
determinado pela Diretoria; coordenar a contratagcdo de servicos e compra de materiais para a
entidade e em face do processamento licitatorio, reportando-se a Diretoria; dirigir e coordenar os
servidores responsaveis pela producéo e desproducao de eventos; fiscalizar os demais colaboradores
e prepostos de empresas contratadas para prestacao de servicos; realizar tarefas afins;

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; ter responsabilidade e disciplina, ter habilidade
para trabalhar em equipe; ser flexivel, dindmico, possuir capacidade de observagao e organizacao,
habilidade de comunicagao oral e escrita, capacidade de sintese e analise, capacidade de lideranga,
empatia no relacionamento interpessoal, habilidade em administrar conflitos, viséo critica, capacidade
de deciséo.

b) Responsabilidades: decisbes, dados e informagdes, documentos.
3) RECRUTAMENTO: livre nomeagao e exoneragao.

Denominagao Assessor de Gestao de Producgao
Ensino médio completo e possuir 1 ano ou mais de efetivo exercicio
Habilitagao Profissional de funcdo ou atividade profissional relevante para os fins da
Gramadotur.
Jornada de Trabalho A disposigao da Diretoria.

1) COMPETENCIAS:

Descricao Sintatica: Assessorar a diretoria em face do procedimento de contratacdo de servicos,
producao e desproducao dos eventos.

Descrigao Analitica: Assessorar na produgao e desprodugédo dos eventos sob responsabilidade ou
fiscalizacdo da Autarquia; assessorar a diretoria no que diz respeito ao planejamento e mapeamento
estratégico ante a contratacdo de servigos; assessorar na elaboragdo, contratacdo e controle de
materiais especificos para eventos e suporte na atuacao; tarefas afins;

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; ser responsabilidade e disciplina, ter habilidade
para trabalhar em equipe; ser flexivel e dinamismo, possuir capacidade de observagéo e organizagao,
habilidade de comunicagao oral e escrita, capacidade de sintese e analise, capacidade de lideranga,
empatia no relacionamento interpessoal, habilidade em administrar conflitos, visdo critica, capacidade
de deciséo.

b) Responsabilidades: decisbes, dados e informagdes, documentos.
3) RECRUTAMENTO: livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 4° O Anexo Il da Lei n® 3.107 de 12 de abril de 2013 passa ter a seguinte redacao:
ANEXOII
PLANO DE PAGAMENTOS

1) Plano de Pagamento dos Cargos Efetivos




Padréo Valor
1 R$ 2.085,47
2 R$ 2.147,18
3 R$ 3.926,29

2) Plano de Pagamento dos Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga

Padréao Valor CC Valor FC*
CC1/FC 1 R$ 13.903,15 R$ 5.561,26
CC 2/FC 2 R$ 9.869,09 R$ 3.947,63
CC3/FC3 R$ 9.100,00 R$ 3.640,00
CC4/FC 4 R$ 6.165,40 R$ 2.466,16
CC5/FC 5 R$ 5.500,00 R$ 2.200,00
CC6/FC 6 R$ 4.500,00 R$ 1.800,00

3) Verba indenizatéria — “Jeton” — Conselheiros

Padrao

Valor

Jeton

R$ 500,00

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gramado, 8 de Julho de 2014.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal




